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LEI N° 1098/2011, 27 de junho de 201‘1/

Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado, de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do Art.
37, IX da Constituicido Federal, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, fica autorizado o
Executivo Municipal de Céu Azul a realizar a abertura de teste seletivo,
destinado ao preenchimento temporario dos cargos descrito abaixo, para
atendimento da demanda de manutengéo da rede poliédrica do municipio.

N°Vagas Denominacdo Carga horaria semanal Remuneragdo em R$
06 Calceteiro 40 750,00

Art. 2° As contratacdes de que tratam esta Lei, serdo feitas por tempo
determinado de acordo com a necessidade verificada em cada situacéo, pelo
prazo maximo de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma
Unica vez, sob o regime celetista, vinculados a previdéncia social nos termos
do § 13 do Art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 3° A remuneracdo do pessoal contratado na forma desta Lei, sera
equivalente ao valor do vencimento inicial, excluida qualguer vantagem de
carater individual, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho, incluida a
categoria, no Estado do Parana.

Art. 4° A admissao do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante teste seletivo sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Diario
Oficial do Municipio, devendo a referida selecdo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Parana para conseqlente registro, nos termos da lei, devendo
respeitar os seguintes requisitos de validade:

| - ampla publicidade, inclusive da motivagédo da necessidade das contratagdes;
Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagéo, a serem
es:tabelecidos no edital de convocagéo;

/



Municipio de Céu Azul

Estado do Parania

[ll - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da
comissdo de avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo
controle externo e social.

IV - vinculacao as regras do edital e a classificacéo final do certame.

Art. 5° A prorrogacdo de que trata o artigo 2° deve ser formalizada, em termo
aditivo ao contrato inicial @ encaminhadas para autorizacao governamental, no
prazo maximo de 30 (irinta) dias do termo final de vigéncia do contrato e
plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagdo da contratacdo nos
termos desta Lei.

Art. 6° As contratacées deverdo ser solicitadas pelo Secretario Competente,
através de oficio dirigido ac Chefe do Poder Executivo, contendo:

| — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagéo;

Il — caracterizagdo da temporariedade do servico a ser executado nos termos
desta Lei;

Il — peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos contratados
na forma desta Lei, como a carga horaria semanal, saldrio e/ou
contraprestacao, local da prestagdo do servico e possiveis necessidades de
deslocamento e necessidade de pagamento de adicionais decorrentes da
natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratacdo, a origem e a disponibilidade dos
recursos financeiros e orgamentarios necessarios as contratagdes;

V - pronunciamentos das Secretarias Municipais de Administracdo e a de
Financgas:

a) a Secretaria Municipal de Financas emitira informag¢do sobre o impacto
financeiro das solicitagdes, bem como sobre a disponibilidade orgcamentaria e
financeira de recursos para a realizacdo das contratagdes solicitadas, em
obediéncia as disposi¢des constitucionais;

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei n&o podera:
| — receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il — ser novamente contratado com fundamento nesta lei, antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 8° As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante averiguacdo sumdaria, apurada mediante
sindicancia, ou processo administrativo pelo 6rgdo a que estiver vinculado o
contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditério e ampla defesa.
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§ 1° E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a auséncia ao
servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratacéo, nos termos desta lei, a
nomeacao ou designag&do do contratado, ainda que a titulo precéario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
em qualquer das esferas de governo.

Art. 9° O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando-
se 0 pagamento das verbas rescisérias, em especial 13° salario proporcional,
férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

| — pelo término do prazo contratual;

Il = por iniciativa do contratado.

Paragrafo Gnico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias.

Art. 10° A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivacdo no servigo publico municipal.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, em 27 de junho de 2011.

[V José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal
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